
отчЕт
Ф результатах сам{iФбследования

государетвеЕного бюджетного учреждеЕия до IIолнительного

профессrrонального образования Сапrарской области <<Отрадненский

рееурсцый центр>> за 2025 год
(в соетветствI,tи с п" б и 7 Цорядка проведеitия са]ý{ообследования

образовательrrой организации, YтвержtдеЕнGгФ fiриказФм

министерства образоtsаýия и науки РоссийскойФедерации от

i4"06.28tЗ лъ 462 <Об утвержденирt IIорядка llроведеЁtия
салrосбследФваниЯ образовательноЙ Gргаrrизацией>)

1. Аналхrтическая чаеть"

гБу дпО <Отрадненский PI_{> был создан как муниципальное образовательное

учреждение нового типа ts 2002 году. в 2005 году произошло объединение Рес5uрсного I-{eHTpa

и Ппмс-центра г. Отралного. В соответствии с приказом министерства имуlцественных

отношений Самарской области от 28,|2.2О09 года Ns 1562 If,eHTp шередан в собственность

Самарской области, Д в 2021 году в соответствии с постановлением Правительства

Самарской области от 22.12.2020 года Ns 1065 (О реорганизации государстВенногО

бюдхtетногО учреждеriИя доrтолнительЕого профессиоЕального образования Самарской

области <<Богатовский Ресурсный центр> и государственного бюджетного учреждения

дополнительногtl профеосионаJIьного образования Самарской области <Отрадненский

ресурсный центр)))), гБу дпо Со <Богатовский Ресурсный центр) был присоединен к

государстВенfiому бюджетному учреждению дополнительного профессионаJIьIтого

образования Самарской области <отрадненский ресурсный центр)).

Учредителем I-{eHTpa является Самарская об:rасть. Функции и пслномочия учредителей

I-{eHTpa от имени Самарской области осуtцествляют: министерство образования Самарской

области и миЕистерство имущественных отношений Самарской облаоти,

IleHTp явJIяется унитарной некоммерческой организацией, созданной для

осуtцествления уlIравленческих, социально-культурных и иных функций некоммерческого

характера в целях обеспечения реализации полномочий оргенов государственной власти

самарской области в сфере образования, предусмотренных фелеральными законами,

законодаТельством Самарской области и Уставом оргаЕизации.

ОрганизаЦиоЕно-правовая форма IJeHTpa: государственное бюджетное учреждение.

Тип i-{eHTpu, ор.u""rация дополнительного профессиона,'Iь}iOго образования.



Место нахождения Щентра: юридический адрес: 446За2, Самарская область,

г. Отрадный, ул.Гайдара, 7 4.

Место осуIцествления деятельности: 446З02, Самарская область, г. Отрадный, ул.

Гай,дара,74;

I_{eHTp имеет филиа,т, реализуюrций образовательные программы дополнительного

профессионаtrIьного образования, действ)цощий на основании Положения о филиа,че.

Полное наименование филиала: Богатовский филиаJI государственного бюджетного

учреждения дополнительного профессионаJIьного образования Самарской ОбЛаСТи

<Отрадненский ресурсный центр>.

Сокраrценное наименование филиа_riа: Богатовский филиал ГБУ ДПО <Отрадненский

ресурсный центр)).

Место нахождеЕия филиа,та 4466За, Самарская область, Богатовский район, с. Богатое,

ул. Комсомольская д. 46.

Обrцее руководство I_{eHTpoM осуIцествляет исполняrоrций обязанности директора

(Леонтьева Евгения Ва,терьевна). КоллегиаJIьными органами управления Ресурсного

цеЕтра являются: Обrцее собрание трудового колJlектива, Совет I-{eHTpa, ПедагогическиЙ

совет.

IJелью деятельнооти I{eHTpa явJuIется осуществление образовательной деятельности по

дополнительным профессионаJIьным программа]\4.

Главными задачами Щентра являются:

_ удовлетворение образовательньIх и профессиональных потребностей,

профессиональное развитие человека, обеопечение соответствия его квалификации

меняющимся условиям профессионатrьной деятельности и социаJiьной среды;

- создание благоприятньж условий дпя личностного развития и образования

слушrателей;

_ формирование системы повышения квалификации педагогических и руководящих

работников, специzlлистов образовательньж организаций, распоJlоженных на территории

городского округа Отралный, муниципаJ{ьЕьIх районов Богатовский и Кинель-ЧеркасскиЙ;

_ организация и проведение научных исследоваЕий, научно-технических и опытно-

экспериментаJ{ьньtх работ;

- проведение консультаций по профилю I]eHTpa,,

- разработка и реализация образовательньIх ilрограмм дополнительного

профессионального образования ;

- организация информационного, аЕаIIитического и экспертного сопровожДения



\{ониторинга систе1{Ы образования на территории городского округа Отрадный,

N{Yниципальньiх районов Богатовский и Кинель-Черкасский Самарской области;

- оргаЕизация и ilроведение работ на базе эксперимента-r]ьных площад(]к Отрадненского

},правлсния l.!tинистерства образования и науки Самарской области, наIтравленньж на

апробацию ччебно-ляетодических коь{плексов для N{ониторинга системы образования на

территории городского окр.Yга Отрадный, N{YниципаjlьньIх раЙонов Богатовский и Кi,tнель-

Черкасский Самарской области:

- г{роведение коiiференuий. фестивалей. совецанилi и семинаров IiO оснОВныIlI

ЕаilравлеЕияь,i деятельности ileHTpa.

IjeHTp осуrri.еств-ilяе" след},юlцие видьi леяте,цъ ýо сти. отЕосяшиеся к ос новной :

- реапизация допо;1нитеj]ъных профессиональных програь{fuI ilовьiijtения квапификацI-{и и

профессиона-цьной переilодготсвки ;

.ПреДосТаВЛениеконсУпЬТаЦиоl{ныхИ\,{еТоДиЧеских"vс-ц}'Г;

- адý{инистрэтивное обеспечеrrие деятеjIьности оргаЕизации;

- организация И lliэоведенИе на},чно-Исследовате;iьских работ;

- эксIтертиза fiрсграý{м, проекТов, реко\tендаций. других докуNtеятов и материалов lIO

профи.riо работы i I.eHTpa:

* коtlсчльт ?:тиts,iая деятеjiьtiость ;

- ин ф орл.rационЕо-N,{етодичес кая деяте"]ьность l

- организациоliно-h,rетодичес{iая деятеJjьiiостъ ;

-оI]ъiТtlс-ЭксПериL'{енТаЦЬЕаяи\,{ониТоринГоВаЯДеЯТехЬносТЬ;

- учебно-методическая деятельЕость;

- псрlхо-цоi.о-iтедагоГическое и социаrlьно-i]едагогическое сопровояiдеr{ие ,vчастнilков

абразоватеj]ьilы."{ отноrпенirй,

- 0рга{иза,!i-ия и прозедеi{ие единого гос,чдарстве}Iного экзамеfiа и гос.VДарственной

(лrтоговой) аттестации выiтускников образоватеJlьных организаций.

В соотвеТствии с этип[и видаNlи деятельносТи l!{ИЕистерство образования и науки

Сап,rарской области форл,яир,ч,ет !i утверждает гсс,r'дарстRенное задаЕие I-{eHTpa,

в 2rJ25 ГО!_V Гос,л'frарственное зада}iие бъiло выпо-цнено на i00%. В ,гоvт чисjlе, обеспечено

сргаtsизаi1иолiное, ;тнфорпrэчио}iное и методическое сопровождеii}iе цоtsышения

квеt"плтфикации Еедагогических кадров;

ресурсный ]i.egTp решает задачу повышения профессиоt{альtiо*педагогическсй

квацификаiiии ilсдагогиаiеских работтlлtков образования через k],/pcbi поtsъjtiiеяия

ква,чификации, тематические сеfuiияарь. фестивали. ý{астер-кпассы ilо диссемиЕации



опыта работы лучших учителеЙ и образовательЕых оргаI{изациЙ.

Г{о вопросу повышения ква-тификации Ресурсный центр сотрудничает с Самарским

институтом развития образования (ИРО). iJeHTpoM Ееfiрерывного профессионаJIЬнОГо

N{acTepcTBa (i_\НППNа). I{eHTpol,i специацьного образования (ЦСО), iJeHTpoM

профессионального образования (ЦПО), ijeHTpoM развития образования (IIPO),

Регаональнь{\{ социо-психопогическим центрOм (РСiJП) и лр.

ГБУ ДIiО <<Отрадненском}.РЦ> в pal{Kax договора с \4инистерство},t образования и на,чки

Салrарской об;rасти выделена квота ча Ероведение курсов повышения кваJlификачии

по и},{е HFlOM.v о бразоватегj.ьному tleit},.

Согласно квоте и гос.yдарственноа4у заданию I'БУ ДПС кОтрадненский PLd>i. За 2025

учебный год обучил по четыреь{ i]рограммам повыIхеtlия ква.lификации 145 педагога.

((ф*j]ý,{,rpi}T?,a,+lrle i{0,\1r\trvEt}.t]tal]и8tlыx Vниве}]сlа-]tьlлlэlк 1,.lcбHt,tx д*йс,а,lз;tй y hэ;lа;itý!1-1

tlIXi.};]!,itr14lit}}i;{a 
"1li]оi{эу. 

{iк;-,1r,,;.Jruп,r,rrег{] b.t!i}}a1 средсrвai\,rl,{ COl]p*},teiitt},la *бра:зilвili'с,]tlriijпlХ

-t,tх.F{,-t.] 1оi,-иri)). (25 чеr.):

<{_}птиьt;;зацirя l llilа}lлснrJя tlб;lазtзtsзтсльý*й органетзitlil: eii t-xell*,з исп{);]ь,]ОtrаLtt,li)

t*L]з\lil;,iiЕtос1,еi--1 :элек:,1;i}iлны:i::rб;тltLi Гlхсеl л"r;r *брl;бот,кl: lt i]iill-rlt,l,]a,]iatt]-:rb,ц,, (25 Че-r.}:

<{}рt-анrтзiuItlrl },jl,,гоl+ой:ti"Hгj, lbi]tll,-ilт "l;l*й.lJ-L],,Kc]i1,1l{]j{l Bii:Jpiicia tJ COt]llJL,TC'i'x-ti'и С

ф*лr,рл;lьшоit rlбр;lзовзlсjtl,лlt,rii Tt]llil,paýtl,t*il j{ilrlrK*:lb;;rrгc сбра:lо]]ilt!ия) (З5 че.u..)

oihicloдo.itll,ri{Jfictiи* oсtit]Liы liсл;li 1.1,иlicctit}ii J{я'гf;]ьltоСl'}t ltL.l illrо{lи.tl;ы t ltK*

л*с,iр:-,g,l1rвli0l,tl пt]i]fдс}iitя t.}б\,{{а{i)iJJrrхся}r ({ii} ,l*-T.J,

Также активно реа_r{изуеN{ьтпtи формал,tи обучения остаются обучатоrцие семинаРь1.

сеh{иflары-практику]ч:ьi, мастер-кпассы дj.iя рi}зjlиt{Flых категорий педагогоts и

воспитателей. Они позво:lяiот cBoeBpeмe*tнo знаIdомить fiедагогов с актуаlьными

воfiроса\g{i по профессрlонацьЕсй деятельнооти, обгчtениваться ог{ытоN{, обсl'жлать пvти

внедрения и реацизации инновационнь{х r{рограмм / проектов, решать приоритетные

задачи образования.В 2а25 году на базе i{eHTpa бьllо Ероведено более 5С семиi;аров.

В ходе выIIоjiцения государственного задания ljентроl.t:

обеспечено срганизацион}iо - инфорь,tационнOе и л.{етодическое сопрсвождение

марогtриятий Niетодической нацijав-liенriости и професоиоЕапьflого \,{астерства

шедагогических работников. а иl{енно: Откръттого N,lежокр,чжного h,Iарафона

педагогических проектов {практик) в cplcTeмe обтltего образования. Сткрытого

мехiокрчхtного Марефона педаj,огических fiроектов (пракrик) в састеме дошКСЛЬНОГО

образования, <<Учите,rь года - 2О25>>, <<N{олодой ,ччите-rlь>>. ,.<Воспитате;яь гОДа).

<<Призвание - -учитъ!>) и других конкурсЁых }"{ерог{риятий. различных кояференциЙ;



обеспечено информационное, оргаFtизациOнное и N{етодическое сопрово]itдение

гос.yдарственной итоговой аттестации (вытryскников 9 K-rlaccoB и выпускников 11 к"лассов);

обеспе.lено информационное" оргацлrзационное и методическое соfiровох(дение

компJекса N{ероприятрtй по работе с одаренЕыNfи деть\,{и (предчlетные оjтимпиады, научЕо-

практические конференции учащихся. конк}/рсь{, фестиваши. сilсртивньiе. куrьтyр}{о-

\tассовые rlероприятия):

обесrlечено инфорляатIионное. оргаЕизационliое и N{етодиLlеское сопровож!,ениrе

реализации Федераlьных гасJчдарствеIif{ых образоватеjтьньж стандартсв дошкоiьного,

}Iачального. основного и среднего образсвания;

обоспечено ияфорN{ациоЕнOе" оргаirизациоýное и метсдическое

сопрово)tiдеЕие кол. l].}екса мероilриятиij по вопрсса\{ образоватеJьчь]х потребностей.

образовате-цьных ус"ц,vг и рес},рсi{ого сбесItеаiенлiя образсвания детей с ограI{иченныlIи

всзý,iо]кt{остяl,iи здоровья ;

ос_yществлено коЕсульт1.1рование, информирование и обучение родите;iей по

Rопроса]\{ воспитания. обучения rt пiэофориентации детей, в тоN,{ чиспе с особьiмit

п отребностяi,ifl в об,ччечиrt ;

осуществлена экопертная деятельfiость fiо рецензированию N,lетодических

ft,f атерйалов {рабочих riрограм ivl} в ра\,{ках коNiпетсЕщии ijеятра;

обеспечена техническая поддержка,{ обнов;iение инфорлrационных ресурссв на

сайте IleHTpa.

Цеi:тр ос_\ýiествляjj е}iтивriу}о оргаiiизационно-},Iетсдическlто деятельнOсть:

I]роводи"цись ъ{снi{торинги :lO i{з:}/чеци!о орr,аiiизации и реал!lзации разiичньiх

направлеЕиli в образовательноN{ процессе ОО с це.Еьк-\ оilтимизации соответствующих

плероприятилi" проводи,rось сопровождение педагогических работiiиков в pa}rKex

Ередметf{ой вертикаrrи: методическое сопрсвонtдение и оказание ilрактической поr,яоши

ý{о.rIодым Jvчитеjlя}i, {1едагогически\,{ и l]_yксвсдяrцим рабатникаL,{ (по вопросам реаril-lзации

ФГОС" внедрения инновацисчiчых техно;огий, разработки нормIативных ti

стратегических ,{oKi,MeHTcB. по процед}rре аттестацииц:р.): проводIIлось сопровождение

iлнформационно-]ltетодического обеспе.Iения коп.{lijIектоваЁия фондов 1rчебников. учебно-

метGдической "l-iитературьi и др"чгих учебно- 1,{етодических поссбий образовательЕъiх

организаций,

tr{eHTp занимает п*истособленные iiоjviещеýия ,эбrцей fi-lо]дадью 585-8 KB.fr,{, из них:

кабинет директора - -l 
. отдел кадроts - ]. каблтнеты L,{етодлtсто;] - 4, заь,t. директора - i,

учебный класс * 1, кабинеты финансово-экономиLiеского отдела - 5. Илtучество Щенrра



закрепляеТся за Еиý,1 на Ераве оiiеративIiого ,чхраВления в порядке, установленЕом
ЗаКОНOДаТельСтвоft{" Богатовский филтlа-l заниNtает арендуемые 2 кабинета в здании

Адмtинистрации с. Богатое общей площадью 76,44 кв.м. Щентр наделен иýlyществом!

цаходяlцип,lся в собственности Саr,tарской о б_цасти.

В Работе Ресvроного центра испG;ьзуются29 персона-цьных t(оl,{fiьютеров. 17 ноутбчков.

14 принтерсв. 4 ьlнсгофункционr-тьIiь;х устройства, ? сканера. интерак.lиtsнаri доска.

l ЭКРан ц 1 l"iу-льтлlл.tедийньiй проек?ор. Все ко1,{пъютерьj иfuIеIо,r лOс,Iчl] к

высокоскоростной ceTir i4Hтe-pHeT, такн{е ил,Iеется локаr iьная сеть.

<ОтрадненскиЙ Рес,чuсньтЙ цеFrтр) ил.{еет офl.iциапьный действуrощий сайт

2, fIоказатели деятельности ГБУ ДПО <Отрадненский ресурсный центр>>

ГУп Показате;и Единица
измерения

Значение

iза
оr,четный
ilериод,)

Значе
ние

tза
пери
од,

предше.
тв!,ю-
щий

о-гtiетнс
rдч)

1 Образtlватеjlьная деяте.lьнGсть

11 LIисле;тнссть/,чде;iьный вес чис jIенности слушат.елей.
обучившихся по допо-IIнительным профессионiLцьпым
програN{пf а},{ I1свышения квашификации. в обrцей
числеýности с_цчt]lате"rrей, проптедших обу.чение в
образовательной организации

.lе-цоветi,"7о

145/1 00 1 15i iOt)

1.2, Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
програ]чIмам профессиональной переподготовки, в
обrцей численности слушателей, прошедших обучение
в образовательной организации

че.tовелс/0%

r]t-rс-тенность/удельный вес чис_ценнос.т,и с;у шателейl,
наIтравлелtных ца об_l,.lglr"a службами занятости" в

че"цозеd7о

обтlIей числеt{ности сл\iijiате;ей, лроlцсдших обучсчие
в образова,rе;ьной оргаiri-{зации за отчетлrьiй Еериод

t.+. Количество реализуемых дополнительных
профессионаJIьньж программ, в том числе:

едрIниц 4 2

1.4.1 Програл,rм повьiIIIеЕия кватификации единиц 4 2
| .+ .l. ilрограмьт проФессиона-tьчой цереriодl,отовки едиЕиц
i.5. Количество раз;эаботаIiЕых дOпопriительЕых

про фессиональньiх г{рограtn{м за отчетньтй период-
единиц

1.5. i Црограмl,t ilовьiшения ква-tификации еди!{иц



1.5.2. Г{рогралсм r,iрофессиональной переподготсвки единиц
1.6. Удельныйl вес доl IоJlнительных профессиона-r]ьньж

rIрограп,{}.{ по приоритетЕыl.f направлеIlиял,{ развития
HayKI{, техники и техно"цогий в обlтtем коjIичестtsе

реацизуеьiьiх доЕолните"цьных профессиона,r{ьЕых
прогi]аN,IN{

%

100 100

l.i. удельный вес допопнительньiх проф ессиона-тъньlх
програмп,{. прошедших профессионаtь}lс-
общественн},ю аккредитациtо. в обrцем количестве
реаlrизуемьж дополнительных профессионаrrьных
програN,{Nf

о/
,/о

1.8. Чис;rенность/lrдельньiй вес численности iiаччно-
педагогических работников" имеюrцих ученые степени
и (и"пи) }пjеные звая7lя, в обirт.ей чисjленности научно-
fi едагогических работников обзазсвательной
организации

человек/о%

1.9. Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетньтй
период IIовышение квалификации или
rrрофессиональн}то переподготовку, в обrцей
численности наr{но -педагогических работников

человекi?6

8/б i.5 1/10

1.10 Численность/5цельный вес чис_rlенности
педагогических оаботников, которыN,l гlo резчj]ьтатам
аттестации гlрLIсвоен а кваrrиф икационная категоt] ия. в
общей численности Еедагогических работников. в Tol.,{

чис,lе:

человек/7о

1.10.
1

Высrriа-s
че;rовеlсо%

1.10.
2

Первая
человелс/O/о

i.li Средний возраст штатаьiх наyчно-fiедагогических
работtrиков i]рганI{зециI{ допо,Iiнитеj]ьного
профессионацьного об"iэазования

лет
47.5 47.5

1.12. Результативность выполнеЕия образовательной
организаIIией государственЕого задания в части
реализации допопнительньIх профессиональньIх
программ

о//а

100 ic0

2. Научн*-исследовательская деятельность

2.1 Количество црlтирований в иЕдексируел,iой системе
цитр{рования \i,/eil of Science в расчете на i 00 на-ччно-
пе_]агогическиr работн и ков

единиц

2.2. Ко-цичество цитиЕований в индексиi]уел.лой системе
цитирования Scopus в расчете на 1G0 на).чно-

единиц

гlедагогических работников
Количество цитирований в РИНЦ в oaclleTe на 100
научно-пелегогичес};их работников

едиаиц



2.4. Количество статей в научной периодике.
индексир},енtсй в системе цитирования Web оf Science.
в расчете на 100 наччно-педагогических работников

единиц

2.5. Ко-цичество статей в научной гlериодике,
иrrдексируемой в систеlч{е цитироваяия Scopus. в

расчете на 1 00 паyчно-педагогических работников

единиц

2.6. Количество пl,,ýдц6зций в РИНIJ в расчете на 100
Еаучно-педагогических работников

единиц

2.7, общий объем Ниокр тыс. рчб.
1о
-.ё- Объем Нr{ОКР ts расчете на одilого научЕо-

педагогического работника
тыс. руб.

2,9. }'-де;тьныti вес доходав от IlИОКР в общих доходах
образоваз:ельной организации

%

2.1 0. Удельный вес НИОКР. выполненных собственньiми
силами (без привлечеýия со]псЕолнителей). в обrцих
доходах образовательной организации от НИОКР

%

2.|| Количество подготовленньIх печатных ччебньтх
из дани|а {вк;rючая,ччеб н ики и уче б ньlе п о с о б ия ),
ý,lетодических и периодическIiх изданий. ;tо-цичествс
издаfiньiх за отчетный период

единиц

2.L2. Количество itrроведенiJых меjкду народЕых и
всероссийсклiх (tчtеNсрегионацьньн) неу.тньтх
семинаров и конференций

единиц

1,.l -,, Количеств0 ilодготовленных научньiх и F{аучно-
педагогически х кедров высilIе]"{ кватификации за
отчетныri периад

1{е,цоtsек

,. l+. Чис-ценность/уде"чьный вес чис;iеfi ности научно-
педагогических работников без учеitой степени - до З0
лет. кандидатов lrayк * дс З5 "ijcT. докторов на:/к - до 40
лет, в обiцей численнострl liа}/чitо-педагогических
работчиков

чел.lо/о

2..15. Число на},,чных ]+сурналсв" в то,,nt чисJIе электронных"
издаваеь{ых обiэазовате.lrьной сргааизацией

единиц

J. ФинансовФ-экФнФмическая деятельttость

з.i fiохолы образовательной оргаitизации по Bce}v{ видам

финансового обеопечения (деятельности)
тыс. руб.

з7928,0 iq1,7) 1

)..l,, frоходы образовательной оргаЕизации iIO всем видам

финансового обеспечеtlия {деятельности) в расчете на
одного Еаучно-;rедагогического работнлrка

тыс, руб.

7ql75 з917,27

з.з. Доходы образоватс,.rьной органi.tзаliии из сi]едств от
r]ринс)сящей доход деятеjiъности в Dасчете не одяого
наyчно-trедагогического работника

тыс, р.чб.

19,0 24,4

+^ Инфраструкlгура

д1+.t Общая плOщадь помеIцений, в которых
осуlцествляется образовательная деятельность, в

расчете на одного слушIателя, в том числе:
кв. м )l 2.|

4.1.1 Имеюrцихся у образовательной организации на праве
собственности

кв. м



4.|.2. Закрепленнь{х за образовательной организацией на
праве оперативного уijрав"цеЕия

кв. м
)1 2.\

+.l.J. ГIредоставленньiх образовате,цьной орган}lзации в
аренд,ч, безвозмездное пользование

кв. N,I

+-Z- количество экземп,r]яров печатных,ччебных изданий
(вк"чючая учебники и учебные пособlтя) из обшiего
количества единиц хранения библиотечного фонда.
состоящих на ччете, в расчете на одЕого с-цчшате_|tя

единиц

4.з. Ко"цичество электроFiных учебньж издаЕий (вк:rrочая

,ччебники и тчебньiе пособия)
единиц

4.4. U:исjlеiiность/_чде;rьный вес чис;lенности слуruате.;ей.
про}киваIоlцих l] обrцежитиях. в обiцей численности
сJ).шетелеl,i, tlуiltдающихся в общеrкитиях

%

И.о. директора ГБУ ffПО <Отрадненокий PIJ> #fu'.- Е.В. Леонтьева
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