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положение

об общем собрании трудового коллектива

государственного бюджетного учреждения дополнительного

про ф ес с ионального образо в ания С ам арской области

<Отрадненский ресурсный центр>

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива ГБу

шо <Отрадненский РЦ> разработано в соответствии с Федералъным законом
от 29.12.20|2г. Ns273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>> и
Уставом гБУ дпО кОтрадненский РЦu (далее - Щентр).

1.2. Общее собрание трудового коллектива I_{eHTpa является коллеги€Lльным

органомУправления L{eHTpa. В состав Общего собрания трудового коллектива

L{eHTpa входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с IfeHTpoM.

1.з. В своеЙ деятельности Общее собрание трудового коллектива Щентра

руководствуется законодательством РоссийскоЙ Федерации; нормативно-

правовыми актами министерства просвещения Российской Федерации;

органов управления Самарской области; Уставом I-{eHTpa; настоящим

положением.
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2. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива



2.1. Обrцее собрание трудового коллектива I_{eHTpa созывается директором

Щентра по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание

считается правомочным, если в нем участвуют не менее |l2 общего числа

основных работников Щентра.

Внеочередное Общее собрание трудового коллектива Щентра может быть

проведено по инициативе работников I-{eHTpa в количестве не менее 25О/о от их

общего числа.

2.3. Щлlя ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его

председатель и секретарь.

2.4. Заседания Общего собрания трудового коллектива I-{eHTpa

протоколируются. Ведет протоколы секретарь Общего собрания трудового

коллектива L{eHTpa.

2.5. Решение Общего собрания считается гIринятым, если за него

проголосов€lJIо не менее 2lЗ присутствующих.

3. Полномочия Общего собрания трудового коллектива

З.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Щентра

относятся:

избрание Совета Щентра и его состава;

принrIтие Коллективного договора, изменений и дополнений к нему;

согласование лок€}JIьных нормативных актов : Положение об органиЗацИи

платных образовательных услуг, Правила внутреннего трудового распорядка

работников и других в соответствии со своей компетенцией;

рассмотрение и принятие иных решений в соответствии с действующим

законодательством.

3.2. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива Щентра-

бессрочно.

4. Права и обязанности членов Общего собрания трудового коллекТиВа



4.1. Члены Общего соýрания трудового коллектива Щентра имеют право:

беспрепятственно участвовать во всех заседаниях Общего собрания

трудового коллектива Щентра;

выбирать и быть избранными во все коллеги€lJIьные органы управления,

формируемые Общим собранием трудового коллектива I_{eHTpa;

вносить предложения по ходу

коллектива IJeHTpa;

требовать созыва внеочередного заседания Общего собрания трудового

коллектива I-{eHTpa.

4.2. Члены Общего собрания трудового коллектива Щентра обязаны:

посещать заседания Общего собрания трудового коллектива I-{eHTpa;

активно участвовать

коллектива Щентра;

выполнять решения, приняl,ые на обrцем собрании трудового коллектива

I (eHTpa.

5. Заключительныеположения

5.1. ВСе иЗМенения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются В письменной форме В соответствии действующим

Законодательством Российской Федерации. Положение принимается на

НеОПРеДеЛеННыЙ срок. После принятия Положения (или изменений и

дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая

редакция автоматически отменяется.

в работе заседаний Общего собрания трудового

работы Общего собрания трудового


