
 

 

 

   

 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТРАДНЕНСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
29.01.2026 г. Отрадный           № 30-од    

 

Об организации и проведении в 2026 году 

окружного этапа областного конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

В целях выявления, поддержки и распространения опыта педагогов, 

реализующих инновационные технологии дошкольного образования в 

образовательных организациях, расположенных на территории, 

подведомственной Отрадненскому управлению министерства образования 

Самарской области, формирования позитивного общественного мнения о 

профессии педагога системы дошкольного образования, в соответствии с 

распоряжением министерства образования Самарской области от 28.01.2026 № 

82-р «Об организации и проведении в 2026 году областного конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года»: 

1. Принять Положение об окружном этапе областного конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года» (далее - Конкурс) 

(Приложение №1). 

2. Провести окружной этап областного конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года» (далее - Конкурс) до 04.03.2026г. 

3. Утвердить: 

3.1. сроки проведения окружного этапа регионального Конкурса: 

- электронная регистрация участников - с 10.03.2026 года по 20.03.2026 
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года; 

 - заочный (отборочный) тур - с 17.04.2026г. по 23.04.2026 г. 

3.2.  состав жюри окружного конкурса (Приложение №6 к Положению). 

4. И.о. директора ГБУ ДПО «Отрадненский РЦ» Леонтьевой Е.В.: 

4.1. обеспечить методическое сопровождение подготовки конкурсных 

материалов участниками окружного этапа Конкурса; 

4.2. привлечь к организации и проведению отборочного тура Конкурса 

председателя территориального учебно-методического объединения 

работников дошкольного образования Отрадненского образовательного округа 

Обухову О.В. (по согласованию); 

4.3. организовать и провести окружной этап Конкурса в соответствии с 

Положением; 

4.4. обеспечить участие победителей (лауреатов) окружного этапа 

Конкурса в региональном этапе в соответствии с утвержденными квотами; 

4.5. в срок до 01.06.2026 года предоставить в Отрадненское управление 

министерства образования Самарской области отчет о проведении окружного 

этапа Конкурса. 

5. Ответственность за информационное сопровождение Конкурса 

возложить на ведущего специалиста отдела развития образования Водогрееву 

Е.Н.  

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

начальника отдела развития образования Иванову О.Е. 

 

 

Руководитель 

 Отрадненского управления 

 министерства образования   

        Самарской области                                                                  Е.В. Сизова 

 

 

Водогреева Е.Н. (884661)2-36-94 
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 Приложение 1 

к распоряжению 

Отрадненского управления 

министерства образования 

Самарской области 

от 29.01.2026 № 30-од 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

окружного этапа областного конкурса 

профессионального мастерства   

«Воспитатель года» в 2026 году 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок и 

проведение окружного этапа областного конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года» (далее – Конкурс). 

1.2. Учредителем окружного этапа Конкурса является Отрадненское 

управление министерства образования Самарской области (далее – 

Учредитель). 

1.3. Организатор окружного этапа Конкурса – государственное 

бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 

Самарской области «Отрадненский ресурсный центр» (ГБУ ДПО 

«Отрадненский РЦ») (далее – Организатор). 

1.4. Информация о Конкурсе публикуется на сайте: Отрадненского 

управления МО СО https://kollegiotradny.ru/, ГБУ ДПО «Отрадненский РЦ» 

https://rcotradny.ru/ и в официальном сообществе социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/club202366377  

1.5. Конкурс проводится с целью: 

  выявления и поощрения, талантливых педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования; 

создания условий для распространения лучших образцов 

профессионального мастерства в педагогической деятельности воспитателей 

Самарской области, отвечающих современным задачам образования; 

https://kollegiotradny.ru/
https://rcotradny.ru/
https://vk.com/club202366377
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привлечения внимания общественности к социально-значимым проектам 

в области образования, демонстрации ресурсов и достижений системы 

образования; 

повышения общественного статуса и значимости педагогической 

профессии в профессиональной и общественной среде. 

 

II. Участники Конкурса 

2.1. Участниками Конкурса являются работники образовательных 

организаций, расположенных на территории Российской Федерации, 

являющиеся гражданами Российской Федерации, занимающие в течение трёх 

лет и на момент проведения Конкурса должность «воспитатель 

образовательной организации, реализующей программы дошкольного 

образования», независимо от их организационно-правовых форм и 

осуществляющих свою деятельность на территории Самарской области. 

2.2. Участие в Конкурсе является добровольным. В случае невозможности 

участия победителя окружного этапа Конкурса в региональном этапе 

территориальное управление или департамент совместно с территориальными 

организациями Профсоюза вправе выдвинуть в качестве участника 

регионального этапа Конкурса педагогического работника образовательной 

организации, следующего по рейтингу участника окружного этапа Конкурса. 

 

III. Организация и проведение Конкурса  

3.1. К полномочиям Организатора Конкурса относятся: 

процедура определения и награждения участников, лауреатов и 

победителей Конкурса; 

осуществление подготовки и проведения Конкурса; 

организационное сопровождение окружного этапа и обеспечение его 

мероприятий; 

сбор конкурсных материалов участников Конкурса; 

организация работы членов жюри по экспертизе материалов в 

соответствии с критериями оценки конкурсных заданий; 

3.2. Учредители Конкурса оставляют за собой право вносить изменения в 

Положение. 
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IV. Жюри конкурса 

4.1. Оценивание конкурсных испытаний и конкурсных материалов 

окружного этапа Конкурса оценивает жюри, формируемое из членов 

территориального учебно-методического объединения дошкольного 

образования Отрадненского образовательного округа. Состав жюри 

утверждается распоряжением Отрадненского управления министерства 

образования Самарской области. 

4.2. Критерии для оценивания конкурсных испытаний конкурсантов даны 

в приложениях 4, 5 

4.3. Все решения жюри оформляются протоколом и представляются 

Организаторам Конкурса. 

 

V. Этапы и порядок проведения Конкурса 

5.1. Конкурс ежегодно проводится по основной номинации «Воспитатель 

года» и специальной номинации, утверждаемой распоряжением Министерства. 

основная номинация «Воспитатель года» – для педагогов 

образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования;  

специальная номинация «Физинструктор года» – для инструкторов по 

физической культуре дошкольных образовательных организаций, реализующих 

основные общеобразовательные программы дошкольного образования. 

5.2. Участники направляют в адрес Организатора Папку с конкурсными 

материалами, которые содержат: 

личное заявление участника по форме согласно приложению 1 к 

настоящему Положению; 

согласие на обработку персональных данных и согласие на обработку 

персональных данных, разрешённых для распространения по форме согласно 

приложению 2 к настоящему Положению; 

информационная карта участника Конкурса по форме согласно 

приложению 3 к настоящему Положению; 

Фотографии (не менее 3 штук, фотография предоставляется только в 

электронном виде): 

- портрет на светлом фоне; 

- в полный рост в деловом стиле; 
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- на рабочем месте (индивидуальное). 

Технические требования к фото: 

файл в формате JPEG максимального качества; 

минимум 1200 пикселей по меньшей стороне; 

без дополнительных надписей, логотипов, 

рамок и прочих элементов, добавленных поверх фото 

Документы должны быть предоставлены Организатору в электронном 

виде на электронные адреса: o.obuhova@mail.ru ; ev.ekaterinka@mail.ru  

Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не 

возвращаются.  

5.3. Окружной этап Конкурса включает в себя конкурсное испытание 

«Мастер-класс». 

Победители и лауреаты Конкурса определяются жюри Конкурса путем 

выставления рейтинга суммарных баллов, полученных в ходе прохождения 

конкурсного испытания в каждой из номинаций. 

5.4. Решения жюри Конкурса оформляются протоколами. 

5.5. Возражения, апелляции, претензии по итогам Конкурса не 

принимаются. 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:o.obuhova@mail.ru
mailto:ev.ekaterinka@mail.ru


 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

к Положению об окружном этапе областного 

конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 
 

 

Заявление 

 

Я, 

_________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

 

даю согласие на участие в окружном этапе областного конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года» в 20____ году и внесение 

сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, 

представленной Организаторам Конкурса «Воспитатель года», в базу данных об 

участниках Конкурса и использование, за исключением разделов: «Контакты», 

«Документы» в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, 

буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

 

«____» __________ 20____ г.        _____________________  

 (подпись)                                   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

к Положению об окружном этапе областного 

конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласие на обработку персональных данных 

 

Я,  , 

(фамилия, имя, отчество) 

проживающий(ая) по адресу:  

 

 

   

 

паспорт серии  №  

выдан   

 

 

дата выдачи «____»____________ ____г. 

 

свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие 

уполномоченным должностным лицам Отрадненского управления министерства образования 

Самарской области (далее – Оператор), на обработку* следующих персональных данных: 

 
Перечень персональных данных Разрешение на обработку 

(Да / Нет) 

Населенный пункт Да / Нет 

Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с 

Уставом) 

Да / Нет 

Занимаемая должность Да / Нет 

Фамилия, Имя, Отчество Да / Нет 

Дата рождения (день, месяц, год) Да / Нет 

Место рождения Да / Нет 

Адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания Да / Нет 

Телефон Да / Нет 

Руководителю Отрадненского управления 

Министерства образования Самарской области 

Е. В. Сизовой 

от   

фамилия, имя, отчество   

 
Адрес регистрации субъекта ПДн 

 
 

 
Телефон 

 
Адрес электронной почты 
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e-mail Да / Нет 

Паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан Да / Нет 

Наименование и дата установления квалификационной категории Да / Нет 

Информация о наградах и почетных званиях (наименования и даты 

получения) 

Да / Нет 

Сведения о трудовом стаже (общий трудовой стаж, общий педагогический 

стаж) 

Да / Нет 

Членство в профсоюзе (наименование, дата вступления) Да / Нет 

Адрес места работы Да / Нет 

Телефон рабочий Да / Нет 

Название и год окончания организации профессионального образования Да / Нет 

Специальность, квалификация по диплому Да / Нет 

Наличие учетной степени, группа научных специальностей Да / Нет 

Дополнительное профессиональное образование за последние три года 

(наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки 

их освоения) 

Да / Нет 

 

в целях: 

– организации и проведения Конкурса; 

– обеспечения моего участия в Конкурсе 

– формирование статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, 

подготовки информационных материалов 

– создания базы данных участников Конкурса,  

– обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации 

 

 

Я предупрежден(а), что обработка моих персональных данных осуществляется с 

использованием бумажных носителей и средств вычислительной техники, с соблюдением 

принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных Федеральным 

законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», а также необходимых 

правовых, организационных и технических мер, обеспечивающих их защиту от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 

неправомерных действий в отношении персональных данных. 

 

Срок действия Согласия на обработку персональных данных – с даты подписания Согласия, в 

течение – бессрочно. Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного 

заявления в адрес Оператора. 

 

Я предупрежден(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных, 

Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии 

оснований, указанных в пп.2-11 ч.1 ст.6 и ч.2 ст.10 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных». 
     

(дата)  (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

 *обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение. 

 

garantf1://12048567.6012/
garantf1://12048567.1002/


10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П

Р

И

Л

О

Ж

Е
С 

 

Согласие на обработку персональных данных, 
разрешённых для распространения 

 

Я,  , 

(фамилия, имя, отчество) 

проживающий(ая) по адресу:  

 

 

   

паспорт серии  №  

выдан   

 

дата выдачи «____»____________ ____г. 

являюсь субъектом ПДн  

 

В соответствии с требованиями ч.1 ст.8 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных» даю согласие уполномоченным должностным лицам 

Отрадненского управления министерства образования Самарской области (далее – 

Оператор), считать следующие персональные данные разрешёнными для распространения: 

 
Перечень персональных данных 

Разрешённых для распространения 

Разрешение к 

распространению 

(Да / Нет) 

Фамилия, Имя, Отчество Да / Нет 

Дата рождения Да / Нет 

Данные об образовании Да / Нет 

Профессия Да / Нет 

 

В рамках проводимого мероприятия оператор: 

вправе / не вправе Размещать фамилию, имя, отчество, фотографии на информационных 

стендах, на официальном сайте учреждения ,с целью публикации 

итогов проводимого мероприятия 

вправе / не вправе Создавать и размножать визитные карточки с фамилией, именем и 

отчеством, с целью проведения очной части конкурса, организации 

пропускного режима 

вправе / не вправе Производить фото-и видеосъемки мероприятий с целью размещения на 

 

 

Руководителю Отрадненского управления 

министерства образования Самарской области 

Е. В. Сизовой 

от   

фамилия, имя, отчество   

 
Адрес регистрации субъекта ПДн 

 
 

 
Телефон 

 
Адрес электронной почты 
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официальном сайте учреждения 

 

Персональные данные должны быть в любое время исключены из общедоступных 

источников персональных данных в случаях, указанных в ч.2 ст.8 Федерального закона 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

Я предупрежден(а), что обработка моих персональных данных осуществляется с 

использованием бумажных носителей и средств вычислительной техники, с соблюдением 

принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных Федеральным 

законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

Срок действия Согласия на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения – с даты подписания Согласия, в течение бессрочно. Согласие может 

быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления в адрес Оператора. 

 

Я предупрежден(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных, 

Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии 

оснований, указанных в пп.2-11 ч.1 ст.6 и ч.2 ст.10 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных». 

 
     

(дата)  (подпись)  (расшифровка 

подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

к Положению об окружном этапе областного 

конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА 

окружного этапа областного конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

__________________________________ 

(фамилия) 

______________________________________________________ 

(имя, отчество) 

 

1. Общие сведения 

Населенный пункт  

Место работы (наименование образовательной 

организации в соответствии с Уставом) 
 

Занимаемая должность (в соответствии с записью в 

трудовой книжке) 
 

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

Домашний адрес с индексом  

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

2. Работа 

Место работы 
(полное наименование образовательной 
организации в соответствии с Уставом) 

 

Рабочий адрес с индексом  

Рабочий телефон/факс  

Адрес сайта образовательной организации в сети 

«Интернет» 
 

Занимаемая должность 
(наименование в соответствии с записью 
в трудовой книжке) 

 

Общий педагогический стаж (полных лет на момент 

заполнения) 
 

Дата установления квалификационной категории 

(если она имеется), какой именно категории 
 

Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных, международных 
образовательных программ и проектов (с 
указанием статуса участия) 

 

Почетные звания и награды (наименования и даты 

получения в соответствии с записями в трудовой 

книжке) 
 

3. Образование 
Полное название и год окончания организации 

профессионального образования 
 

Специальность, квалификация по диплому  

Дополнительное профессиональное образование за 

последние три года (наименования дополнительных 
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профессиональных программ, места и сроки их 

освоения) 
Наличие ученой степени, группа научных 

специальностей 
 

Название диссертационной работы (работ) при 

наличии 
 

4. Социально значимая деятельность 

Членство в Профсоюзе  

(наименование, дата вступления)  
 

Участие в других общественных организациях 

(наименование, направление деятельности и дата 

вступления)  

 

Участие в волонтерской деятельности   

Наличие знака отличия ГТО (с указанием уровня и 

года получения) 
 

5. Семья 

Семейное положение  

Дети (пол, имена и возраст)  

6. Дополнительная информация 

Адрес в сети Интернет (авторский блог, личные 

страницы в социальных сетях и т. д.), где можно 

познакомиться с публикуемыми участником 

материалами 

 

Сведения об участнике Конкурса, не отраженные в 

предыдущих разделах (не более 400 слов) 
 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

 

(фамилия, имя, отчество участника)                               (подпись)         

 

«___»_________________20___г. 

 

 

Примечание: 

Информационная карта – это документ, в соответствии с которым участник 

будет представлен на рамках Конкурса 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Положению об окружном этапе областного 

конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 

 

Конкурсное испытание и критерии оценки  

по основной номинации «Воспитатель года» 

окружного этапа областного конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» в 2026 году 

 

Конкурсное испытание «Мастер-класс». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции 

педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с 

коллегами, демонстрирующее умение участником Конкурса передавать коллегам 

свой профессиональный опыт, эффективность которого доказана практикой. 

    Конкурсное испытание осуществляется в очном режиме. Тему, форму 

проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, 

моделирование, мастерская, творческая лаборатория и др.) участники 

определяют самостоятельно. Мастер-класс проводится с участием фокус-группы 

(фокус-группа формируется из числа Участников Конкурса) в количестве 5-6 

человек. 

 Допускается использование необходимых и целесообразных 

аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-

коммуникативных средств для достижения целей мастер-класса. 

 Методический эпиграф конкурсного испытания «Мастер-класса» - «Научу 

за 15 минут». 

Регламент проведения конкурсного испытания: проведение мастер –

класса – до 15 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут. 

 Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

1.Методическая новизна разработки: 

 демонстрирует верифицированное на практике решение нестандартной 

профессиональной задачи;  
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 представляет авторскую разработку как оригинальный результат 

решения нестандартной профессиональной задачи; 

 обосновывает соответствие представленной авторской разработки; 

 соответствует приоритетным направлениям государственной политики в 

сфере образования; 

 доказательно раскрывает научную базу авторской разработки; 

 аргументированно подтверждает значение авторской разработки для 

достижения планируемых результатов образовательной деятельности; 

 

 2. Практическая значимость и применимость: 

 демонстрирует варианты использования представленного опыта в 

профессиональной практике;  

 предлагает методически проработанный сценарий для переноса 

авторской разработки в новые условия профессиональной деятельности; 

 в составе авторской разработки демонстрирует самостоятельно 

созданную методику (процедуру, алгоритм, «готовый рецепт») решения 

нестандартной профессиональной задачи; 

 в составе авторской разработки предъявляет эксклюзивные материалы и 

(или) оборудование, в том числе цифровые, для решения нестандартной 

профессиональной задачи; 

 выделяет и обосновывает эффекты применения авторского решения 

профессиональной задачи для системы образования.  

 

3. Эффективность применяемых методов и приемов передачи опыта: 

 активизирует экспертную позицию участников фокус-группы для 

исследования возможностей авторской разработки; 

 целенаправленно мотивирует участников фокус-группы к 

использованию авторской разработки в новых профессиональных условиях; 

 проводит показ авторской разработки с опорой на личностно-

профессиональный опыт участников фокус-группы; 

 проводит показ авторской разработки с учетом профессиональных 

интересов участников фокус-группы; 
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 обеспечивает моделирование вариантов авторской разработки для 

применения в новых профессиональных условиях;  

 

4. Эффективность форм педагогического взаимодействия: 

 обеспечивает сотрудничество и диалог участников фокус-группы; 

 четко планирует и целесообразно организует совместную деятельность 

участников фокус-группы; 

 обеспечивает продуктивность учебно-профессиональной деятельности 

участников фокус-группы; 

 целостно использует предметно-пространственную среду 

взаимодействия участников фокус-группы; 

 гибко адаптируется в новых межличностных отношениях. 

 

 5. Информационная, коммуникативная культура и культура 

самопрезентации: 

  представляет собственные личностно-профессиональные качества с 

учетом условий ситуации коммуникации; 

 применяет способы расположения к себе собеседников и создания 

благоприятной атмосферы в аудитории мастер-класса;  

 применяет широкий репертуар способов коммуникации между 

участниками фокус-группы;  

 использует вербальные и невербальные средства коммуникации с 

учетом специфики и интересов аудитории мастер-класса;  

 демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, 

содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.);  

 

6. Рефлексивная культура: 

 корректирует собственные действия и поведение на основе обратной 

связи;  

 обеспечивает обратную связь участникам занятия;  

 осмысливает неординарные практические задачи и ход их решения;  

 оценивает степень реализации цели занятия и достижения планируемых 

результатов;  
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 анализирует эффективность педагогического взаимодействия на 

занятии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Положению об окружном этапе областного 

конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 

Конкурсное испытание и критерии оценки  

по специальной номинации «Физинструктор года» 

окружного этапа областного конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» в 2026 году 

 

Конкурсное испытание «Мастер-класс». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса 

профессионального мастерства в области презентации и трансляции 

педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с 

коллегами, демонстрирующее умение участником Конкурса передавать коллегам 

свой профессиональный опыт, эффективность которого доказана практикой. 

    Конкурсное испытание осуществляется в очном режиме. Тему, форму 

проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, 

моделирование, мастерская, творческая лаборатория и др.) участники 

определяют самостоятельно. Мастер-класс проводится с участием фокус-группы 

(фокус-группа формируется из числа Участников Конкурса) в количестве 5-6 

человек. 

 Допускается использование необходимых и целесообразных 

аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-

коммуникативных средств для достижения целей мастер-класса. 

 Методический эпиграф конкурсного испытания «Мастер-класса» - «Научу 

за 15 минут». 

Регламент проведения конкурсного испытания: проведение мастер –

класса – до 15 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут. 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

1.Методическая новизна разработки: 

 демонстрирует верифицированное на практике решение нестандартной 

профессиональной задачи;  

 представляет авторскую разработку как оригинальный результат 

решения нестандартной профессиональной задачи; 
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 обосновывает соответствие представленной авторской разработки 

приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования; 

 доказательно раскрывает научную базу авторской разработки; 

 аргументированно подтверждает значение авторской разработки для 

достижения планируемых результатов образовательной деятельности; 

 

 2. Практическая значимость и применимость: 

 демонстрирует варианты использования представленного опыта в 

профессиональной практике;  

 предлагает методически проработанный сценарий для переноса 

авторской разработки в новые условия профессиональной деятельности; 

 в составе авторской разработки демонстрирует самостоятельно 

созданную методику (процедуру, алгоритм, «готовый рецепт») решения 

нестандартной профессиональной задачи; 

 в составе авторской разработки предъявляет эксклюзивные материалы и 

(или) оборудование, в том числе цифровые, для решения нестандартной 

профессиональной задачи; 

 выделяет и обосновывает эффекты применения авторского решения 

профессиональной задачи для системы образования.  

 

3. Эффективность применяемых методов и приемов передачи опыта: 

 активизирует экспертную позицию участников фокус-группы для 

исследования возможностей авторской разработки; 

 целенаправленно мотивирует участников фокус-группы к 

использованию авторской разработки в новых профессиональных условиях; 

 проводит показ авторской разработки с опорой на личностно-

профессиональный опыт участников фокус-группы; 

 проводит показ авторской разработки с учетом профессиональных 

интересов участников фокус-группы; 

 обеспечивает моделирование вариантов авторской разработки для 

применения в новых профессиональных условиях;  

 

4. Эффективность форм педагогического взаимодействия: 
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 обеспечивает сотрудничество и диалог участников фокус-группы; 

 четко планирует и целесообразно организует совместную деятельность 

участников фокус-группы; 

 обеспечивает продуктивность учебно-профессиональной деятельности 

участников фокус-группы; 

 целостно использует предметно-пространственную среду 

взаимодействия участников фокус-группы; 

 гибко адаптируется в новых межличностных отношениях. 

 

 5. Информационная, коммуникативная культура и культура 

самопрезентации: 

  представляет собственные личностно-профессиональные качества с 

учетом условий ситуации коммуникации; 

 применяет способы расположения к себе собеседников и создания 

благоприятной атмосферы в аудитории мастер-класса;  

 применяет широкий репертуар способов коммуникации между 

участниками фокус-группы;  

 использует вербальные и невербальные средства коммуникации с 

учетом специфики и интересов аудитории мастер-класса;  

 демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, 

содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.);  

 

6. Рефлексивная культура: 

 корректирует собственные действия и поведение на основе обратной 

связи;  

 обеспечивает обратную связь участникам занятия;  

 осмысливает неординарные практические задачи и ход их решения;  

 оценивает степень реализации цели занятия и достижения планируемых 

результатов;  

 анализирует эффективность педагогического взаимодействия на 

занятии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к Положению об окружном этапе областного 

конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 

Состав членов жюри окружного этапа областного конкурса 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

 

1. Обухова Ольга Витальевна – руководитель структурного подразделения ГБОУ 

СОШ № 10 «ОЦ ЛИК» г.о. Отрадный детский сад № 11, председатель.  

2. Попова Наталья Анатольевна – старший воспитатель структурного 

подразделения ГБОУ гимназии «ОЦ «Гармония» г.о. Отрадный «Детский сад № 

12», заместитель председателя.  

3. Панкова Наталья Петровна - старший воспитатель структурного 

подразделения ГБОУ гимназии «ОЦ «Гармония» г.о. Отрадный «Детский сад № 

13», секретарь.  

4. Гоннова Татьяна Александровна - старший воспитатель структурного 

подразделения ГБОУ СОШ № 6 о.г. Отрадный «Детский сад № 15».  

5. Краснова Оксана Леонидовна - старший воспитатель структурного 

подразделения ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Кротовка м.р. Кинель-Черкасский детский 

сад «Звездочка».  

6. Русяева Евгения Александровна - старший воспитатель структурного 

подразделения ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» с Кинель-Черкассы детский сад 

«Аленушка».  

7. Толмачева Ольга Анатольевна - старший воспитатель структурного 

подразделения ГБОУ СОШ № 2 «ОЦ» с. Кинель-Черкассы детский сад 

«Огонёк».  

8. Станина Наталья Евгеньевна - старший воспитатель (и.о. руководителя) 

структурного подразделения ГБОУ СОШ «Оц» с. Богатое детский сад 

«Ромашка».  

9. Рахметова Елена Анатольевна - старший воспитатель структурного 
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подразделения ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» с Кинель-Черкассы детский сад 

«Василёк».  

10. Зайцева Елена Юрьевна, старший воспитатель СП ГБОУ СОШ № 2 «ОЦ» с. 

Кинель-Черкассы детский сад «Солнышко».  

11. Панова Наталья Александровна, старший воспитатель СП ГБОУ СОШ № 6 

г.о. Отрадный Детский сад № 8.  

 

 


