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1. Аналитическая часть,

гБу дпо <отраднелrский plf> был создан как муниципальное образовательное

учреждение нового типа в 2002 году. В 2005 году произошло объединение Ресурсного Центра

и ППМС-центра г. Отрадного. В соответстВии с приказом министерства имуIцественных

отношений Самарской области от 28.12.2009 года Nq 15б2 I]eHTp передан в собственность

СамарскоЙ области. Д в 2О21 году в соответствии с постановлением Правительства

Самарской области от 22.\2.202О года N9 1065 (О реорганизации государственного

бюджетногО учрежденИя дополНительного профессиональFIого образования Самарской

области <Богатовский Ресурсный центр) и государственногО бюджетногО учреждениЯ

дополнительного профессионального образования Самарской области <Отрадненский

ресурсный центр)), гБу дпО Со кБогатовский Ресурсный центр) был присоединен к

государственному бюдrкетному учреждению дополнительного профессионального

образования Самарской области кОтрадненский ресурсный центр>.

Учредителем I_{eHTpa является Самарская область. Функuии и полномочия учредителей

I-\eHTpa от имени Самарской области осуществ,цяют: министерство образования и науки

Самарской области и

министерство имуrцественных отношений Самарской области,

I_\eHTp является унитарной некоммерческой организацией, созданной для

осуществления управленческих, социалЬно-культурных и иньIх функчий некоммерческого

характера в целях обеспечения реализации полномочий органов государственной в:rасти

самарской области в сфере образования, предусмотренных федеральными законами,

законодательством Самарской области и Уставом организации,

ОрганизаЧионно-правоваЯ форма IJeHTpa: государственное бюджетное учре}кдение,

Тип I-\eHTpa: органиЗация дополнительного профессионального образования,

I]eHTp является юридическим лицом,



I_{еHTP наделеН имуществОм, находяЩимся В собственНости Самарской области.

МестО нахождониЯ I_{ентфа: юридическиЙ адрес: 446з02, Самарская область,

г. Отрадный, ул.Гайдара, 7 4.

Место осуществления деятельности: 446з02, Самарская область, г. Отрадный, ул.

Гай.дара,74;

I-{eHTp имееТ филиал, реаJтизуюЩий образовательные программы дополнительного

профессиОнальногО образоваНия, действуюrчий на основании Положения о филиале.

полное наименование филиала: Богатовский филиал государственного бюджетного

учреждения дополнитеJIьного профессионального образования Самарской области

<Отрадненский ресурсный центр).

СокращеНное наименование филиала: Богатовский филиал гБу дпО кОтрадненский

ресурсный центр),

МестО нахождения филиала:4466З0, Самарская область, Богатовский район, с. Богатое,

ул. КомсомольскаrI д, 46.

обrцее руководство I_{eHTpoM осуществляется и.о. директора (Леонтьева

Евгения Валерьевна). КоллегиаJIьными органами управления Ресурсного центра

являются: общее собрание трудового коллектиВа, Совет I-{eHTpa, Педагогический

совет.

щелью деятельности I]eHTpa является осуществление образовательной

деятельности по дополнительньIм профессиональньIМ пРОГРаММаМ.

Главными задачами I]eHTpa являются:

- Удовлетворение образовательньж и профессиональньIх потребностей,

профессионаJIьное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социаJ'IЬноЙ СРеЛЫ;

- созданИе благопРиятныХ условий для личцостного развития и образования

слушателей;

- формирование системы повышения квалификации педагогических и руководящих

работникОв, специаЛистоВ образовательньIх организаций, расположенных на территории

городскогО округа Отрадный, муниципальньж районов Богатовский и Кинель-Черкасский;

- организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-

экспериментальньD( работ;

- проведение консультаций по профилю I_{eHTpa;

- разработка И реfuтизация образовательных программ дополнительного

профессионаJIьного образования;



- организация информационного, аналитического и экспертного сопровождения

мониторинга системы образования на территории городского округа Отрадный,

муниципаЛьных районов Богатовский и Кинель-Черкасский СамарскоЙ области;

- организация и проведение работ на базе экспериментfuтьных площадок Отрадненского

управления министерства образования и науки Самарской области, направленньж на

апробацию учебно-методических комплексов для мониторинга системы образования на

территории городского округа Отрадньй, муниципальных районов Богатовский и Кинель-

Черкасский Самарской области ;

- проведение конференций, фестивалей, совешаний и семинаров по основным

направлениям деятельности I]eHTpa.

I-{SHTP осуществляет следуЮIцие виды деятельности, относящиеся tc основной:

- реа,,1изация дополнительньIх профессиональных программ повышения квалификации и

профессиона,тьной переподготовки,

- IIредоставление консультационных и методических услуг;

- административное обеспечение деятельности организации;

- организация И проведенИе научно-исследовательских работ;

- экспертиза програМм, проектов, рекомендаций, Других докумеFIтов и материалов по

профилю работы I_{eHTpa;

- консультативная деятельность;

- информационно-методическая деятельность ;

- организационно -методическая деятельность ;

-оПыТно-ЭксПерИМенТаЛЬнаяиМониТоринГоВаяДеяТелЬносТЬ;

- учебно-методическая деятельность ;

- психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение участников

образовательных отношений ;

- организация и проведение единого государственного экзамена и государственной

(итоговой) аттестации выпускников образовательных организаций,

в соответствии с этими видами деятельности министерство образования и науки

Самарской области формирует и утвер}кдает государственное задание I_{eHTpa.

В2O2З годугосударственное задание было выполнено на 100%. В томчисле,

обеспечено организационное, информашионное и методическое сопровождение

повышения ква,тификации педагогических кадров;

реоурсный центр решает задачу повышения профессионально-

педагогической ква,тификации педагогических,работников образования через



курсЫ повышенИя кваJIифИК&ЦИИl тематичеСкие семиНары, фестив€UIи, мастер-

классы по диссеминации опыта работы лучших r{ителей и образовательных

организаций.

по вопросу повышения квалификаuии Ресурсный центр сотрудничает с

Самарским институтом развития образования (ИРО) I-[eHTpoM непрерывного

профессионального мастерства (цнппм), L{eHTpoM специального образования

(ЦСо),I.{ентромпрофессионаЛЬноГообразования(ЦПо),ЩентромразВиТия

образования (ЦРО), Региональным социо-психологическим центром (рСL{П) и лр,

ГБУДПо<отрадненскоМУРЦ>враМкаХДоГоВорасМинистерсТВоМ

образованияинауки Самарской области выделена квота на проведение курсов

повышения квалификации 11о именному образовательному чеку,

СогласнО квоте и государственному заданию гБу дпО (Отрадненский РЦ),

за 202З учебный год обучил по трем программам повышения квалификации 125

IIедагога.

<технологические основы формирования функuиональной грамотности

обуlатощихся>. (25 чел.);

<современный урок с применением технологии учебно-груIIповOго

сотрудничествa)) (70 чел.,)

<Применение методики педагогического анаJIиза современного урока> (3 0

чел.);

Также активно реаJIизуемыми формами обучения остаются обучающие

семинары, семинары-практикумы, мастер-классы для различных категорий

педагогов и воспитателей. они позволяют своевременно знакомить педагогов с

актуалъными вопросами по профессиональной деятельности, обмениваться

опытом, обсуждать пути внедрения и реализации инновационньIх программ /

проектов, решать приоритетные задачи образования. В 202З голу на базе I-{eHTpa

бьiло проведено более 60 семинаров,

В ходе выполнения государственного

обеспечено организационно

сопровождение мероприятий методической

масторства педагогических работников, а

социально- rtедагогических инновацийо

учитель), кВоспитатель года), и других

конференчий;

задания I_{eHTpoM:

информаuионное и методическое

направленности и профессионаJIьного

именно: XIX Региональной Ярмарки

<Учитель года , 202З>>, <Молодой

конкурсных мероприятий, различных



обеспечено информационное, организационное и методическое

сопровождение государственной итоговой атгестации (выпускников 9 классов и

выпускников 1 1 классов);

обеспечено информационное, организационное и методическое сопрово)Iцение

комплекса мероприятий по работе с одаренными детьми (прелметные олимпиады,

научно-практические конференции учащихся, конкурсы, фестивали, спортивные,

культурно- массовые мероприятия) ;

обеспечено информационное, организационное и методическое

сопровождение реализации Федеральных государственных образовательных

стандартоВ дошкольного, начального, основного и среднего образования;

обеспечено информационное, организационное и методическое

сопровождение комплекса мероприятий по вопросам образовательных потребностей,

образоватеJIьных услуг и ресурсного обеспечения образования детей с

ограниченными возможностями здоровья;

осуществлено консультирование, информирование и обучение родителей

по вопросам воспитания, обученияи профориентации детей, в том числе с особымИ

потребностями в обучении;

осуществлена экспертная деятельность по рецензированию методических

материалов (рабочих програмrчт) в рамках компетенции I{er+Tpa;

обеспечена техническая поддер}кка и обновление информационных

ресурсов на сайте I_{eHTpa.

I_{eHTp осуrцествлял активную организационно-методическую деятельность:

проводилИсь мониторинги по изучению организации и реаJIизации различных

направлений в образовательном процессе оо с целью оптимизации

соответстВуюtцих мероприятий; проводилось сопрово}Itдение педагогических

работников в рамках предметной вертикали; N{етодическое сопрово}кдение и

оказание практической помощи молодым учителям, педагогическим и руководящим

работникам (по вопросам реализации Фгос, внедрения инновационньгх

технологий, разработки нормативных и стратегических докуме}Iтов, по процедуре

аттестации И др.); проводилось сопрово}кдение информаuионно-меТодическогО

обеспечения комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы и

Других уlебно- методических пособий образовательных организаций.

l-\eHTp занимаеТ приспособленные помеIдения общей площадью 585,8 кв.м,

из них: кабинеТ директора * 1, отдеЛ кадров - 1, кабинеты методистов и педагога-



психолога - 4о зам. директора - 1, учебный класс - 1, кабинеты финансово-

экономического отдела _ 5. Имущество I_{eHTpa закрепляется за ним на праве

оперативного уtIравления в порядке, установленном законодательством,

Богатовский филиал занимает арендуемые 2 кабинета в здании Администрации с,

Богатое общей площадью 76,44 кв,м. IJeHTp наделен имуществом, находящимся в

собственности Самарской области.

в работе Ресурсного центра используются 29 персональных компьютеров,

17 ноугбуков, 14 принтеров, 4 многофункционаJIьньш устройQтва, 2 сканера,

иЕтерактивная доска, 1экран и 1 мультимедийный проектор. Все компьютеры

имеют доступ к высокоскоростной сети Интернет, также имеется локальная сеть,

кОтраднеНскиЙ РесУрсныЙ центр> имеет офичиальныЙ действ}тощий сайт

http://rcotradnv,ru. и офичиаJIьные группы в VK httрs://vk.соm/рuЬliс2023ббз77 и

Одноклассники https://ok.rt/proДle15974.3 З 1 1 05 3_1



2. показатели деятельности ГБУ ДПО <Отрадненский ресурсныЙ центр>

показатели Единица
измерения

Значение
(за

отчетный
период)

Значе
ние
(за

пери
оД,

предшес
TB},to-

щиЙ
отчетно

му)

ГVп

1 Образовательная деятельность

1 25l1 00 l44l1 00
1.1 численность/удельный вес численности слушателеи,

обучившихся по дополнительным профессиональным

программам повышения квалификации, в общей

численности слушателей, прошедших обуlение в

л6лоспрqтапrттой ппгянизаттии

человеld%о

человеt</ой

|,2. численность/удельный вес численности слушателеи,

обучившихся по дополнительным профессиональным

программам про фессиональной переподготовItи, в

общей численности слушателей, прошедших обучение
_ лАло.аоо-о пrчпй ппгят-{иlаТтии

человек/ой1.3. численность/удельный вес численности слушателеи,

направленных на обучa"r. aпу*б*,,
общей численности слушателей, прошедших ооучение
о пбпяепрятепьной опганизашии за отчетнЬТЙ ПеРИОД

Количество реLr]изуемых дополнительных
профессиональных программ, в ToN{ числе:

единиц
1J Jt.4,

единиц
аJ J

1.4.1 ГТлпгпqлrлr плрLттттеtтLтя квя пиrЬиItашии

пеDеподготовки единиц
]l4.2,

единиц1.5. количество разработанных дополнительных
профессиональных программ за отчетный период-

единиц
1.5.1 ГIлпгпqлrлл ппрLттттения квапификашии

ппrhе.ссиона пьной пеDепоДгоТоВки единиц

l00
|.5.2.

о//о

1001.6. Удельный вес дополнительных профессионLr]ьных

ITрограмм по приоритетным направлениям развития
науки, техники и технологий в общепл количестве

реализуемых дополнительных профессио нальных

программ

%

|,7. удельный вес дополнительных про(lессиональных

програмN{, прошедших профессионально-

обшественную аккредитацию, в общем колиLIестве

реализуеNI ых доп олFIительн ых пр о ф есси о н альFI ь]х

программ

человеldо%

1.8. численность/удельный вес численности научно_

педагогических работников, иN,{еющих ученые степени

и (или) у{еные звания, в обшей численности научно-

педагогических работников образовательной



1 3/100

человек/о%
период повышение ква,лификации или

прЪ6...rональную переподготовку, в общей

ыле"" о сть/уделъный в ес чи сл енн о сти

педагогических работников, которым по результата\,{

аттестации присвоена квалификационная категория, в

общей численности педагогических рабо,гниltов, в том

числе:
lВьiсшая
I

l Первая

человек/ой

2l|5,4oA
1.10

человекiой
I17.7%

1.10.
1

человеr</7о
I17,]o^

1.10.
2

лет

45 45

1.11 Срелний возраст штатных научнtl-llслаI ul ,

рuбоrп"пов организации дополнитеJIьного
л л6лаапрятllrя

lРUЦ)tr\,UиUгlаlDlrvr v ччу

%

100 1001.I2. Резулътативностъ выполнения оuраз(

ор.Ь"".uчией государствеFIного задания в части

реализации дополнительных про ф ессиональньIх

программ

2.

т-
2.1 КОЛИЧеСТво ЦИТИроВанИй В ИНДекOирyЕlvlu}1 vrlv rvluv

;;rЫ"*ия WеЁ оf Science в расчете на i 00 научно-

пл f оглгiтuрсаrт,{lr пяботников

единиц

единиц2.2, Количество цитировании в иЕлскuиру

чrrrроuurrия Scopus в расчете на 100 научно-

единицZ.э,
НИvЧН{'-llсл4l vl rt rvvl\llJr уй"- __-

единиц2.4. Количество статей в научнои периOлик("

индексируемой в системе цитирования Web of Science,

_о ] оО няvчно-пеJ]агогических работнИк9L _
D y4v rvrv rll4 л " - __-_/ __ 

_л

единиц2.5. Количество статей в научнои IIсриuликg,

индексируемой в системе цитирования Scoptts, в

л 1л/\ --л-,.тттл пАпqгпгтrческих паботников
РаUЧ€rtr гlа lvv пqJ rrlv rrvл*, "^ __ I

единиц2.6. Количество публикашии ]] rуtгlц в pau
- - --- -, л лк, л-iттlт/лD

НаУЧно-ПелаI,Ul ичý\,кtT л р тыс. руб.
2.7. Обший ооъем l1иluм

объе-м НИоКР в paclleTe на одного HayI{Ho-
,Ё л---,ttга

тыс. руб.2.8,
ПеДаГ()I'ичсL,кUr L,' р"-

%2.9. удельный вес доходов от Ниuкr ts оuщил л

оОРазОВа"r,еJ lь' i-lU и L,P

%2.1 0. УдельныЙ вес НИOКР, выполLtснныл

силами (без привлечения соисполнителей), в общих

доходах обр..оuu,



единиц
Коли.rесrво подготовленных печатньIх учебных
изданий (включая учебники и уrебные пособия),

методических и периодических изданий, количество

изданных за отчетный период

количество проведенных международных и

всероссийских (меrкрегионаJIьньж) науrньrх

семинаров и конференццЦ

Количество подготовленных наrIных и научно-

педагогических кадров высшей ква,rификации з а

отчетный период

численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без уrеной степени - до 30

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40

лет, В обIцей численности наrIно-педагогических
-qбптттт,тттпр

чел.lо/о

2,|4.

единиц2,|5. число научньж хtурналов, в том числе электронных,
т,о пqDqрлtrLrw пбпяепр,ятепьной опганизацией

Финансово-экономическая деятельностьa
J.

з28,77,0 з2038,5
3.1 .щоходы образовательной организации по всем видам

,h'r"rrоrr".о."п обеспечения (деятеЛЬНОСТИ)
тыс. руб.

тыс. руб.

2529
з,2. доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
лпgлг^ ттяv.,но-пе пагогического паботника

тыс. руб.

13,5
щохолы образовательной организации из средств от

приносяш{ей доход деятельности в расчете на одного
|скгlго паботника

Инфраструктура

кв. м

4.

2,| 2,|4.1 Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность, в

frяс,qате ня опного слчшателя. в Том Числе:

кв. м4.1.1

кв. м
z,I 2,1

4.|.2, закрепленных за образ овательной организациеи на
о vппаRIlения

кв. м4.1.3. предоставJlенных образовательной организации в

арендy, безвозмездное пользование-
4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий

(включаЯ учебники и учебные пособия) из общего

количества единиц хранения библиотечного фонда,
е R пасчете на одного слушатеJIя

единиц

единиц4.з, количество электронных учебных изданий (включая
,ruебт:т,ттrт,т т.т v.тебн ьте пособия)

%
4.4, численность/удельный вес численности слушателеи,

проживающих в общежитиях, в общей численности

слушателей, оуrпдu

и .о. директора ГБУ ЩПО кОтрадненский РЦ> Е,В. Леонтьева
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