Аналитическая справка по итогам окружного конкурса
«Классный руководитель года».
 С   10 мая по 25 июня проводился окружной конкурс «Классный руководитель года.
Цель Конкурса – выявление и распространение лучших методических разработок воспитательных мероприятий, реализуемых классными руководителями в образовательных организациях Отрадненского образовательного округа.
Задачи Конкурса:
-  Выявление лучших практик воспитательной работы классных руководителей ОО и СПО Отрадненского образовательного округа.
- Повышение уровня профессионального  мастерства педагогического сообщества системы образования за счет расширения творческих контактов, обмена идеями и достижениями в области воспитания.
- Поддержка, распространение и внедрение в практику работы образовательных организаций инновационного педагогического опыта, современных воспитательных 
Основными принципами проведения Конкурса являются: открытость; равенство условий для всех участников; прозрачность критериев оценивания; независимая профессиональная оценка конкурсных материалов.

В состав жюри, проводившего экспертную оценку конкурсных портфолио
педагогических работников образовательных организаций входили:

1. [bookmark: _GoBack]Зотова Татьяна Владимировна – заместитель директора по воспитательной работе ГБОУ «Оц» с.Богатое.
2. Курпанова Татьяна Петровна – учитель русского языка и литературы ГБОУ СОШ «Оц» с.Богатое.
3. Лукьянова Ольга Владимровна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГБОУ СОШ №10  «ОЦ ЛИК»
4. Середенко Татьяна Александровна – заместитель директора по воспитательной работе  ГБПОУ "ОНТ"
5. Родионова Ирина Родиславовна – заместитель директора по учебной работе  ГБОУ гимназия «ОЦ«Гармония»

На конкурс было представлено 10 работ по 3 номинациям из 6-ти ОО и 1 СПО.
Выводы и предложения.
Члены жюри отметили: 
- методические материалы, представленные на Конкурс, интересны и разнообразны.
В методических разработках есть следующие положительные моменты:
 - грамотность, логичность, доступность и понятность изложения;
 - практический характер.
Темы методических разработок актуальны, но не везде есть новизна. Имеется частичная оригинальность в использовании форм проведения мероприятий. Материал подобран полно, есть возможность использовать его в работе других педагогов.


Итоги конкурса

Номинация  «Классный руководитель НОО»:
1 место - Бондарева Елена Николаевна, классный руководитель ГБОУ СОШ №8 им. С.П. Алексеева  г.о. Отрадный Самарской области
2 место - Мащиц Оксана Юрьевна , классный  классный руководитель 2Б класса  ГБОУ СОШ «Оц»  с. Богатое
3 место – Немкина Татьяна Владимировна,ГБОУ СОШ №1 «
         Номинация  «Классный руководитель ООО , СОО»:
1 место - Кузнецова Ольга Дмитриевна, классный руководитель  ГБОУ СОШ «ОЦ» с.Кротовка
2 место – Ненашева Полина Владимировна, классный руководитель ГБОУ СОШ ОЦ с. Тимашево 
3 место – Семаева Нина Викторовна, классный руководитель ГБОУ СОШ «Оц» с.Богатое
         Номинация  «Классный руководитель СПО»:
1 место - Типикина Галина Ивановна, классный руководитель ГБПОУ «БГСХТ им. Героя Советского Союза Смолякова И.И.»
2 место – Владимирова Екатерина Евгеньевна, классный руководитель ГБПОУ «БГСХТ им. Героя Советского Союза Смолякова И.И.»




Исполнитель  Долгих С.А.
