
госуларственное бюджетное учреждение дополнительного
профессионыIьного образования Самарской области
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прикАз

01.03 .202З г. г.о. Отрадный N 2811-од

0 внесении изменений в Положение
о порядке сообщения о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

В целях актуализации локаJIьных нормативных актов по противодействию

\/, коррупции в сфере деятелъности гБУ шIО <Отрадненский PL}>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в Положение о порядке сообщения о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

которая приводит или может привеати к конфликту интересов оогласно

приложению N1 к настоящему lrриказу.

2. Методисту Зениной н.в., ответственному за антикорруlrционную

деятельность в гБУ шО кОтрадненский РЦ), ознакомить всех сотрудников

с внесенными изменениями.

З. Все остаJIьные пункты Положения оставитъ без изменений.

4. Контроль за испоJIнением приказа оставляю за собой.

и.о. директора /4.сr,r,- Е.В. ЛеонтьеваГБУ ДПО кОтрадненский PI_{>



Приложение 1

к приказу Jф 2811-од
от 01 марта2O2Зг.

<Утверждаю>:
и.о. директора ГБУ,ЩПО
_ -кОтрадненский РЦl>

/4,"rцЕ.В. Леонтьева/

изменения в Положении
о lIорядке сообщеrrрrя о возникновеtIии личной заинтересованности при исполнении

доJI}кrIосl'ных обязанностеIi, которая приводит или может привести к lсонфликту
интересов

I11,цп.' 1.2. IIоло.,ltения о llорrlдке сообrцения о возникновении личной заинтересованнOсти

Ilри IIсtIоjI}lеFIи}.l должностFIьш обязанностей, которая приводит или N4ожет привести к

конф:lиктУ интересов излоj,Itить в новой редакции:
В По ло rKeHI.Iи применяIотся следующие понятия :

под личной заинтересованностью понимается

возх,tожность получения доходов В ВиДе ДенеГ, иноГо иМУЩесТВа, В ТоМ чисЛе

I,I\4}llllecTBegblыx lIpaB" )/сл,уl, иN,Iу]леСтвенногО характера, результатОв выполненньж работ

I.IJIи кirких_либо выгод (преил,туществ) лицом, указанным в пункте 2 настоящего

Полоlttент,тя, и (или) сосl,оящиN{и с ними в близком родстве или свойстве лицами

(роди,гелями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

]]ОДИ'ГеЛЯtчtи, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с

которыN4и JIицо, указанное в пункте 2 настояtт]его Положения, и (или) лица, состоящие с

ни},{ в близкопц ролстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или

l.{I{ ьтN{I{ б"ци:зкичrи о,гношени ями.
Iiогrфликт интересов - ситуация. при которой личная заинтересованность (прямая или

косвеньтая) лLlца, за\4еIцающего должность, замещение которой предусматривает

tlбя:зiiннс,lст,ь llринI4мд,Iь N4еры по предотвращению и урегулированию конфликта

i,iн,гсресов, влияс,l, илl.t \,1ожет повлиять на надле11tащее, объективное и беспристрастное

исполненI.Iе иN{ дOJIжностных (служебньтх) обязанностей (осуrцествление пtrлномочий),

Конфликт интересов возмоNtен, в том числе в следующих случаjIх:

1, 11ринrIтие должностныN,{ лицом кадровьIх решений в отношении родственников и (или)

иIтых Jlиц. с которыми связана лиLIная заинтересованнОСТЬ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа'

2. ос)/,.]lеС-гвjlение долiкносl,ныМ лицоМ функшии контроля в отношении работника,

сOсl,ояtr{еl-о с /1ол}кltос,l,}{ым,jlицом в рОДОТВе, И (ИЛrИ) ИНЫХ ЛИЦ, С КОТОРЬТМИ СВЯЗаНа

jтич ная заlи HTepecoBaI{HocTb доJIжI] остного лица;

з. оогJасоваlIие иJIи IIриняIтие должностным лицом решений (участие в решеЕие

BotTpocoB), связанных с ус,гановлением заработной платы, в отношении родственников

и (или) иньн лиц, с которыl\{и свrIзаI{а личная заинтересоваННОСТЬ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа"

в ,го\4 1-II4сJIс: рilсIlределение стимуJIируюЩИХ НаДбаВОК; УСТаНОВЛеНИе ДОППаТ За

l]aclI]I{peI,lи" зоr, обслуживания, увелиtIение объема работы, за возложение

доtIоjt}{итеJlьньlх обя:занностей, за испоJIнение обязанностей временно отсутствуюrтIего

работника, за совмещение профессий (должностей), за выполне}Iие работ различной

ква.llификttции; устаFIовIIение иных вы1Iлат компенсационного характера;

4, взарIмодеЁIствие с конкретными rоридическими и физи,lескими лицами, если служащий

илиблизttиероДсТВенникиПоЛУаIаЮТиЛипоЛУЧаЛиВыГоДУоТсооТВеТсТВУЮrцихЛиц;
5, осущес-гвJIение функций, связанных с закупкой товаров, выполнением работ, оказанием

услуг, I] тоМ Llисле 
участие в работе комиссиИ по осуществлению закупок,


