График проведения мониторинга по выявлению профессиональных дефицитов педагогов и руководителей образовательных организаций в АИС «Кадры в образовании. Самарская область»
	Наименование территориального управления/департамента образования
	Сроки прохождения этапов мониторинга
	Действия участников в период мониторинга
	Наименование должностных позиций, подлежащих мониторингу

	Подготовительный этап

	Все территориальные управления/департаменты образования администраций г.о. Самары, г.о.Тольятти
	03.04.2023 – 06.04.2023
	1. Ответственному работнику образовательной организации необходимо:

· привести в соответствие со штатным расписанием должностные позиции и преподаваемые предметы педагогов и руководителей
;

· обеспечить/восстановить доступ педагогов и руководителей в «Личные кабинеты»

2. Руководителю дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации (школа) в «Личном кабинете» отметить категории детей, с которыми НЕ РАБОТАЮТ педагоги (для формирования адресных анкет)
	Педагогические работники
,

руководитель


	Основной этап

	Самарское управление
Департамент образования администрации г.о. Самары
	07.04.2023 –

16.04.2023
	1. Педагогические работники осуществляют самооценку

2. Руководитель:

· оценивает каждого педагога с привлечением экспертов/консультантов;
· осуществляет самооценку

	Педагогические работники, руководитель

	Тольяттинское управление
Департамент образования администрации г.о. Тольятти
Западное управление

Кинельское управление

Отрадненское управление
	1. 17.04.2023 – 26.04.2023
	2. Педагогические работники осуществляют самооценку

3. Руководитель:

· оценивает каждого педагога с привлечением экспертов/консультантов;
· осуществляет самооценку
	Педагогические работники, руководитель

	Поволжское управление

Северное управление

Северо-Восточное управление

Северо-Западное управление

Центральное управление

Южное управление

Юго-Восточное управление

Юго-Западное управление
	27.04.2023 – 11.05.2023
	1. Педагогические работники осуществляют самооценку

2. Руководитель:

· оценивает каждого педагога с привлечением экспертов/консультантов;
· осуществляет самооценку

	Педагогические работники, руководитель


� В период проведения основного этапа мониторинга устанавливается запрет на внесение и изменение личных данных пользователей АИС «Кадры в образовании. Самарская область». 


� Должностные позиции педагогических работников, подлежащие мониторингу в 2023 году: воспитатель дошкольной образовательной организации; учитель общеобразовательной организации; педагог дополнительного образования; преподаватель, мастер производственного обучения профессиональной образовательной организации.


� Должностные позиции руководителей, подлежащие мониторингу в 2023 году: руководитель (директор, заведующий) дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций; организаций дополнительного образования детей, профессиональных образовательных организаций.








